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À propos du Camp Familial St -Urbain  

Qui sommes-nous?  

Le Camp Familial St-Urbain est enregistré à titre 
ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ōƛŜƴŦŀƛǎŀƴŎŜ ǇŀǊ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ Řǳ 
revenu du Canada. 
 
Le Camp familial St-Urbain est situé dans la belle 
région de Lanaudière. Construit sur un terrain de 
плл ŀŎǊŜǎ ŀǳȄ ŀōƻǊŘǎ ŘΩǳƴ ƭŀŎ ǇǊƛvé, le camp offre 
des forfaits de vacances à bas prix où tout est 
inclus : hébergement, repas et animation.  
 

Quelle est notre mission?  

¶ Procurer aux personnes à faibles revenus, 
en particulier aux familles, de toute 
origine culturelle, ainsi qu'aux personnes 
handicapées, un lieu de vacances 
accessible afin d'améliorer les conditions 
de vie de cette population. 

¶ Créer un environnement favorable au 
bien-être des familles en allégeant leur 
condition socio-économique. 

¶ Créer un lieu d'intégration pour des 
familles, des personnes de cultures 
différentes et des personnes handicapées.  

¶ Favoriser un bien-être par un contact 
harmonieux avec la nature. 

  

Quelles sont nos origines?  

 Le Camp St-Urbain a été fondé en 1927 
par le University Settlement de Montréal 
(USM). Le Camp a accueilli à ses débuts des 
jeunes en vacances estivales. Entre 1980 et 
1984, le USM devenu le Centre Multiethnique 
St-Louis investira 350 000 $ dans la réfection 
des bâtiments et du site. Mais en 1986, le 
Centre doit déclarer faillite et, par le fait même, 
céder ses actifs. La Caisse populaire de la CSN, 
alors créancière, deviendra propriétaire du site.  
 
±ƻǳƭŀƴǘ ŘƻƴƴŜǊ ǎǳƛǘŜ Ł ƭΩǆǳǾǊŜ ŘŞƧŁ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ 
la Caisse populaire demande au Mouvement 
ǉǳŞōŞŎƻƛǎ ŘŜǎ ŎŀƳǇǎ ŦŀƳƛƭƛŀǳȄ όav/Cύ ŘΩȅ 
opérer un camp familial. Après une année 
d'opération, une personne morale à but non 
lucratif est mise en place et est reconnue sous 
le de nom de Camp familial St-Urbain. 
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Vos administrateurs bénévoles en 2014 

Les administrateurs (9) sont des membres-utilisateurs qui représentent les familles, organismes et amis 

utilisant les services du Camp familial St-Urbain. Ceux-Ŏƛ ǎƻƴǘ Şƭǳǎ ǇŀǊ ŞƭŜŎǘƛƻƴ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ 

générale annuelle qui se déroule en avril de chaque année. Tout membre en règle et qui possède un 

droit de vote peut se présenter ou soumettre une candidature.  

En plus des pouvoirs que lui confèrent les lettres patentes de la Corporation, le conseil 
d'administration exerce tous les pouvoirs qui lui sont conférés par la Loi et par les présents 
règlements.  

Notamment  :  

¶ Il administre les affaires de la Corporation  ;  

¶ Il coordonne l'ensemble des activités de la Corporation  ;  

¶ Il rend compte à l'assemblée des membres  : il établit le rapport annuel des activités et le plan 
d'action annuel de la corporation  ;  

¶ Il effectue toute op ération financière propre à donner à la corporation une saine administration  ;  

¶ I l forme les comités de travail  ; il étudie et se prononce sur leurs recommandations  ;  

¶ I l représente la Corporation  ;  

¶ I l applique les règlements de la Corporation  ;  

¶ I l voit à l 'engagement de la direction et détermine ses fonctions et ses conditions de travail  ;  

¶ Il proc¯de annuellement ¨ lô®valuation de la direction ;  

¶ Il nomme les dirigeants du conseil dôadministration ;  

¶ Il fait parvenir lôinformation aux membres de faon ponctuelle via les réseaux sociaux de la 
Corporation  ;  

¶ Il exerce tout autre pouvoir non prévu aux présents règlements en conformité avec les buts de la 
corporation.  

 

Janvier à avril : Christian Legault, Emmanuelle Brault Roy, Joana Doirilus, 
 John Duval, Josée Légaré, Magalie Thibault et Patrick Forcier 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Avril à décembre*  : Audrey-Anne Thibault, Christian Legault,  
Claire Robitaille, Diane Gendron, Joana Doirilus, John Duval,  
Josée Légaré, Magalie Thibault, Myriam Maltais et Sonia Martin 
*Certains administrateurs ont quitté Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƳŀƴŘŀǘ Ŝǘ ǳƴ ŀƧƻǳǘ ǎΩŜǎǘ ǊŞŀƭƛǎŞ ǇƻǳǊ ŎƻƳōƭŜǊ ŎŜǎ ŘŞǇŀǊǘǎΦ 
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Mot de la présidence  

Bienvenue Ł ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ Řu Camp familial Saint-Urbain.  

Grâce à cet organisme, nos familles ont accès à une semaine de vacances magiques, intimes et 

incrustées Řŀƴǎ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ŘŜ ƴƻǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΦ [Ŝ ǇǊƛǾƛƭŝƎŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ǾŀŎŀƴŎŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƴŀǘǳǊŜΣ ŀƴƛƳŞ ǇŀǊ 

une gang trippante, sans les responsabilités plates du quotidienΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ŞƭŞƳŜƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ 

qualité de vie; de la richesse de nos vies. En étant présents à la vie associative de St-Urbain, nous 

appuyons nos intérêts et nous enrichissons nos familles. 

Pour nos intérêts, cette année encore le CƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘration(CA) a conservé ǳƴ ǆƛƭ ōƛŜƴǾŜƛƭƭŀƴǘ ǎǳǊ 

les activités de notre entreprise, assuré le respect de sa mission, donné des mandats à la direction selon 

ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ et a soutenu la direction au besoin. En tant que représentante du CA, je peux 

vous dire que nos affaires vont bien.  

Les thèmes qui ont retenu notre attention cette année :  

1) Le développement et la mise à niveau du site selon les normes en vigueur, en vue de mieux 
remplir la mission principale. 

2) Le renforcement du secteur des ressources humaines, pour une plus grande reconnaissance et 
ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎΦ [Ŝǎ Ƴƻǘǎ ŘΩƻǊŘǊŜ ǎƻƴǘ ǊŜǎǇŜŎǘΣ ǎƻǳǘƛŜƴ Ŝǘ ǊƛƎǳŜǳǊΦ 

3) La modernisation du traitement des données et la mise à jour des méthodes de travail 
informatique. Notre entreprise est sur ƭŀ ǾƻƛŜ ŘŜ ƭŀ ƳƻŘŜǊƴƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜŦŦƛŎƛŜƴŎŜΦ 

Présentement, le CA est à travailler à propos de :  

1) [ŀ ǊŜǾǳŜ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘǎΣ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ƴƻǘǊŜ ǊŞŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƴƻǎ ōŜǎƻƛƴǎΦ  
2) [ŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇŀǊǘȅ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ Ł ƭΩAction de grâce afin de diversifier nos sources de 

financement.  
3) [ΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƴŀǘǳǊŜ ǇǊƻŦƻƴŘŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇŀǊ ƭŀ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ǾŀƭŜǳǊǎΣ 

afin de développer une identité forte et de réunir autour de cette identité les membres, les 
campeurs, les employés et toutes les organisations avec qui nous transigeons. Forts de cette 
ƛŘŜƴǘƛǘŞΣ ƴƻǳǎ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊƻƴǎ ƴƻǘǊŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎΣ 
clients, mécènes et familles correspondant à la mission. 

Je me dois de souligner le travail de notre Directeur général dans sa première année parmi nous. David 

nous est arrivé avec une très bonne expérience du milieu des camps, une très bonne formation 

académique, une personnalité déterminée et généreuse, un magnifique potentiel de développement 

professionnel. Une perle pour St-Urbain. David fait un excellent travail, au-delà des espérances, dans 

ƭΩƻǊŎƘŜǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴǎ ƳŀƧŜǳǊŜǎ Ł ƴƻǘǊŜ Ŏƻƛƴ ŘŜ ǇŀǊŀŘƛǎΦ 

 

Merci de votre présence pour cette magnifique organisation. 

 

 

           Magalie Thibault  
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Mot de la direction générale  

 

Cette année fut une nouvelle transition pour le poste de directeur général avec mon arrivée. Fort de 7 

ŀƴƴŞŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜǎ ƭƻƛǎƛǊǎ, dont 4 dans le contexte de vacances familiales, je suis 

ǇǊşǘ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǊŜǉǳƛǎŜǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ƳΩŜǎǘ 

confiée, mais également de ses utilisateurs, de ses employés et de ses ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ǉǳƛ ȅ ǆǳǾǊŜƴǘ ŀǾŜŎ 

tant de don de soi.  

Avec mon arrivée à ǉǳŜƭǉǳŜǎ ǎŜƳŀƛƴŜǎ ŘŜ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Řǳ ŎŀƳǇΣ ƧΩŀƛ Ǉǳ ƳŜ ŦƛŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ǊŞŀƭƛǎŞǎ 

par ma prédécesseure et de les conclure.  

/ŜǘǘŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜ Ŧǳǘ ǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ƻǴ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŎŜƴǘǊŀƭ ǇŀǊǘŀƎŞ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ Ŧǳǘ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ 

ŘΩǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘŜ structuration des connaissances informelles et formelles. Cela aidera à 

ǇŀǎǎŜǊ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜǎ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴǎ ŘŜ Ŧŀœƻƴ Ǉƭǳǎ ŘƻǳŎŜ Ŝǘ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ōŀǎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƻōƧŜŎǘƛǾŜǎΦ WΩŀƛ 

ŀǇǇǊƛǎ Ł ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ǆǳǾǊŀƴǘ ŀǳ ŎŀƳǇ ŘŜǇǳƛǎ ƭŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ǇŀǎǎŞŜǎ Ŝǘ Ł ŀǇǇrivoiser les routines 

et coutumes établies au Camp familial St-¦ǊōŀƛƴΦ [ŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ŜŦŦŜŎǘǳŞǎ ƭΩƻƴǘ ŞǘŞ ŀŦƛƴ 

de répondre à la réglementation en vigueur ou pour assurer la sécurité des campeurs. Les objectifs du 

plan triennal étant toujours aǳ ŎǆǳǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜǎΦ 

Avec cette analyse interne complétée, je suis assuré que la prochaine année sera charnière pour le 

Camp familial St-¦Ǌōŀƛƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ Řǳ ǎŜŎƻƴŘ ŜƳǇƭƻȅŞ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ 

Coordonnateur aux infǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ Ŝǘ ŀǳȄ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƴŀǘǳǊŜƭƭŜǎΣ ƭΩŀŎŎƻƳǇƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŎǳƛǎƛƴŜ 

ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ǇŜǘƛǘǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŀǳǘƻƴƻƳŜǎ Ŝǘ ƭŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŎƻƳǇƭŜǘ ŘŜǎ 

ǇƭŀǘŜŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ 

WŜ ǊŜƳŜǊŎƛŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ƳΩŀ Ǉermis de faire mes marques et de partager 

Ƴŀ Ǿƛǎƛƻƴ Řǳ ŎŀƳǇ ŀǾŜŎ ŜǳȄΦ /ŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǎŜ ŎƻƳǇƭŝǘŜǊŀ Ŝƴ нлмр ǇŀǊ ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜ 

pour le Camp familial St-Urbain qui servira à travers les années à venir. Je remercie également ma 

conjointe pouǊ ǎŀ ǘƻƭŞǊŀƴŎŜ ŜƴǾŜǊǎ ƭŜ ǎǳǊǇƭǳǎ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ǉǳŜ ƧΩŀƛ ŘǶ ŎƻƴǎŀŎǊŜǊ Ł Ƴŀ ǎŜŎƻƴŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜ 

pendant les 12 derniers mois. 

 

!ǳ ǇƭŀƛǎƛǊ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ŜƴǎŜƳōƭŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŎƻƴǘŜƴǳŜǎ Řŀƴǎ ŎŜ ǊŀǇǇƻǊǘΣ 

 

David Paradis-Lapointe  
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Remerciement s aux partenaires majeurs du milieu   

[50 000 $ et +] 

 

 

 

 

aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ;ducation, ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ  

et de la Recherche 

aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩEmploi et la Solidarité sociale 
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Remerciement s aux partenaires du milieu  

[Volet financier] 

 

           

Remerciement s aux partenaires du milieu  

[Volet services et fournitures] 

     

 

      
Magasin de Chertsey 
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Partenaires utilisateurs  

 

Association de Montréal pour la Déficience Intellectuelle 

Maison Internationale de la Rive-Sud 

Vacances familiales St-Jean (Patro 9) 

Maison Secours aux femmes 

Carrefour Familial les Pitchous 

/ŀǊǊŜŦƻǳǊ CŀƳƛƭƛŀƭ ƭΩLƴǘŜǊƳŝŘŜ 

Entre-Parents de Montréal-Nord 

Nidami 

Sourire Sans fin 

Bonjour Soleil 

Association récréative Milton-Parc 
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wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ τ 2014 

 
 
 

 

2ïÓÕÌÔÁÔÓ ÄÕ ÐÌÁÎ ÄȭÁÃÔÉÏÎ 
 

¦ƴ Ǉƭŀƴ ŘΩaction triennal est actuellement en vigueur pour les années 2013-2014-2015, 

ce plan détaille les objectifs et les cibles à atteindre afin de faire progresser le Camp 

familial St-¦Ǌōŀƛƴ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜǎ ŀƴƴŞŜǎ Ŝǘ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ǾŀƭƛŘŜǊ ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜ ǎŀ 

mission.  

Ce plan se détaille en 6 volets soit : les vacanciers, le financement, la vie démocratique, 

ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ƭŜǎ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎΦ 

 

 

 

Aux fins de statistiques, la période estivale 

débute le 1er juin et se termine le 30 

septembre, face à ce critère, nous avons vécu 

une très légère diminution en pourcentage du 

nombre de vacanciers bénéficiant de 

réduction en fonction de leur revenu familial 

faible. /Ŝƭŀ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳe par un achalandage 

légèrement plus faible en comparaison de 

2013.  

Si nous ajoutons la clientèle multiculturelle, mais ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ pas sous le seuil de faible revenu, 

nous pouvons affirmer dépasser ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ 55 % de la fréquentation totale. 

 

Résumé n°1 : Clientèle à faible revenu en période estivale 

 Pourcentage % bƻƳōǊŜ ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳǎ 
2013 55.3 % 595 

2014 54.3 % 587 
  

VACANCIERS 
Intégrer une clientèle diversifiée 

1.1 Maintenir le nombre de vacanciers 

visés par la mission du camp durant la 

saison estivale 


































