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& le de nom de Camp familial-Btbain.

since outgrown this building and its

buildings.

Quelles sont nos origines?

Le Camp Strbain a été fondé en 192
par le University Settlement de Montré:
(USM). Le Camp a accueilli a ses débuts
jeunes en vacances estivales. Entre 1980
1984, le USM devenu le Centre Multiethniqt
StLouis investira350 000$ dans la réfectio
des béatiments et du site. Mais en 1986,
Centre doit déclarer faillite et, par le fait mém:
céder ses actifd.a Caisse populaire de la C<

alors créanciere, deviendra propriétaire du sit

+2dzZf Fyd R2YyYSNI adzia (S
la Caissepopulaire demande au Mouvemer
j dzS6 SO2A a RSa Ol YL

opérer un camp familial Aprés une année
d'opération, unepersonne moralea but non
lucratif est mise en place et est reconnue sc

Qui somme-nous?

Le Camp Familial -8rbain est enregistré a titre
RQ2NAHIFIYyAAdAYS RS O0ASYTI
revenu du Canada.

Le Camp familial Sirbain est situé dans la bell
région de Lanaudiére. Construit sur un terrain
nnn | ONBa | dzE é dezaNiRadifre |
des forfaits de vacances a bas prix ou tout
inclus: hébergement, repas et animation.

Quelle est notre mission?

1 Procurer aux personnes a faibles revenus
en particulier aux familles, de toute
origine culturelle, ainsi qu'aux persoes
handicapées, un lieu de vacances
accessible afin d'améliorer les conditions
de vie de cette population.

T Créer un environnement favorable au
bien-étre des familles en allégeant leur
condition socieéconomique.

1 Créer un lieu d'intégration pour des
familles, des personnes de cultures
différentes et des personnes handicapées

1 Favoriser un biestre par un contact
harmonieux avec la nature.
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::Vos administrateurs bénévoles en 2014

::Les administrateur§9) sont des membresitilisateurs qui représetent lesfamilles, organismes et amis

jutilisant les services du Camp familial8bain. CewOA a2y G Sfdza LI N St SOUAz2Y
Iigénérale annuelle qui se déroule en avril de chaque anméat membre en regle et qui possede un

::droit de vote peut se préseer ou soumettre une candidature.

W En plus des pouvoirs que lui conferent les lettres patentes de la Corporation, le conseil
" dradministration exerce tous les pouvoirs qui lui sont conférés par la Loi et par les présents
Il reglements.

] Notamment :

Il § 1l administre les affaires de la Corporation ;

Il 9 1l coordonne I'ensemble des activités de la Corporation ;

I 9 Il rend compte a I'assemblée des membres . il établit le rapport annuel des activités et le plan

1] d'action annuel de la corporation ;

Il 1 |l effectue toute op  ération financiere propre a donner a la corporation une saine administration ;

Il 1 Ilforme les comités de travalil ; Il étudie et se prononce sur leurs recommandations ;

Il 1 [Ilreprésente la Corporation ;

Il 1 [Ilappligue les réglements de la Corporation ;

11 1 Illvoital 'engagement de la direction et détermine ses fonctions et ses conditions de travalil ;

nag u proc de annuell ement ~° | 6®valuation de |l a direction
Y I nomme |l es dirigeants du ;conseil doéadministration

nTa i fait parvenir Il 6i nformati on alewia leserésbauxesociakeale A a- on ponc:
T Corporation ;

1 1 Il exerce tout autre pouvoir non prévu aux présents réglements en conformité avec les buts de la

I corporation.

1
1
nJanvier a avrit Christian Legault, Emmanuelle Brault Roy, Joana Doirilus
1" John Duval,Joséd_égaré, Magalie Thibault et Patrick Forcie

1
1
1
1
1
1
1
1
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1
1
1
1
1
nAvril a décembre : Audrey-Anne Thibault, Christian Legault,
11Claire RobitailleDiane GendronJoana Doirilus, John Duval,

"1Josée Légaré, Magalie ThibauMyriam Maltais etSonia Marti
Il+Certains administrateurs ont quitt8 y 02 dzNBE RS YI yREF G Sd  dzy
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" Mot de la présidence

1]

Bienvenuge f QF 3aSYof SS \ECRpIaddidl Saidthbgiy. dzSf £ S R

1]

IIGracea cet organisme, nos familles ont accés a une semaine de vacances rsag@mjoess et
::incrustéesﬁel- va fQARSYGAGS RS y2a TFlrYAttSaod [ S LINAGACL ST
jjune gang trippante, sans les responsabilités plates du quotidierOQSa G dzy St SYSyid A YLJ
liqualité de vie de la richesse de nos vieBn étant présents a la vie associative ddJ&tain, nous

::appuyons nos intéréts etous enrichissons nos familles.

1IPour nos intéréts, cette année encore @2 € 4 SA f RUINEAYkofdeddlzy dAf O0ASYDSAf f
::Ies activités de notre entreprisassuré le respect de sa mission, donné des mandats a la direet@n s

nf Sa 0SazAy aetRSutdn@la dikEctioff dudesdn. En tant que représentante du CA, je peu

1vous dire que nos affaires vont bien.

1
niLes themes qui orretenu notre attentioncette année

. 1) Le développement et la mise a niveau du site selon les normes en vigueur, en vue de mieux

. remplir la mission principale.
n 2 Le re}nforcement'dlrj secteur dgsAresscmEs humaines, pour une le{s grande re’connaivssance et

1 aluUAaFlIOuA2YyY RSa SyYlLX2esad [ Sa Y2iua RQ2NRNB az
n 3) Lamodernisation du traitement des donnéedainise a jour des méthodes de travail

" informatique. Notre entreprise estslirk @2AS RS fI Y2RSNYyAGS Si RS
::Présentement,d CA est a travailler a propos de

D[ NB@dzZS RS& NBIfSYSydaz FFAY ljdQAfa NBLNBaSyl
:: 2) [ I LINBLI NI} GA2Yy RQdzyActichderéce atiSde Hivessifiey loSsoBogside £ £ Q
I finance[ngnt. ) o o ) A o )
q D [QARSYUAFTAOIUAZY RS tF ylFudiNB LINBFT2YRS RS y2z2ul
1 afin de développer une identité forte et de réunir autour de cette identité les membres, les

I campeurs,les employés et toutes les organisations avec qui nous transigeons. Forts de cette

1 ARSY(GAGSET y2dza LR dzZNEdzZA GNBya Yy2GNB NBLINBaSydali
n clients, mécénes et familles correspondant a la mission.

::Je me dois de souligné travail de notre Directeugénéraldans sa premiere année parmi nous. David

Inous est arrivé avec une trés bonne expérience du milieu des camps, une trés bonne formation
Tacadémique, une personnalité déterminée et généreuse, un magnifique potentiel iogdement
::professionnel. Une perle pour-8trbain David fait un excellent travail, adela des espéranceslans

nt Q2NOKS&AGONF GA2Y RS LI dzAASdzNE | YSEAZ2NI GA2Yy & YI 2SdzN
n
n

""Merci de votre présence pour cette magnifique organisation.

! //j/@ A fY

v Magalie Thibault
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" Mot de la direction générale

n
11Cette annédut une nouvelle transition pour le poste de directeur général avec mon arrivée. Fort de 7

::I- YyYSSa RQSELISNASYy OS Rdnysdans I8 comexte delvgtdnceR faraikaje guis & A NA
yLINB G £ YSGGNB Sy LIiEFOS tSa& YSadNBa NBldAaasSa +FAy
niconfiée, mais égalemernte ses utilisateursje sesemployés et deses6 Sy S@2f Sa |jdzh &  dzdzd

Iltant de don de soi.
i

::Avec mon arrivée § dzSf Ij dzSa aASYlIAySa RS f Q2dz@SNIidzZNE Rdz Ol YLIJ
;par maprédécesseuret de les conclure.

W SGGS LINBYASNB LyysSS Fdzi dzy$ LyysS 26 Q202850047
NRQdzy S RS Y ND KsBuctubeiofi itlds CalnaissRrBes informelles et formel@sa aidera a

I 248N £ GNI OSNB t8a GNIlyardrazya RS Fre2y LXda R
GJPLILINR &G £ O2yyFrniNB tSa SYLX28Sa dzdzdivdissf les routizesO | Y LI R
et coutumesétabliesau Camp familial St NDF Ay ® [ YIF22NAGS RS& OKIFy3Sys
Ilide répondre a la réglementation en vigueur ou pour assurer la sécurité des campeurs. Les objectifs du
::plan triennal étant toujoursédz OdzdzNJ RS&a I OlA2ya SG RSOAaA2ya ljdz2 A

::Avec cette analyse interne complétée, je suis assuré que la prochaine année sera charniére pour le
nCamp familial St N FAY FF@3SO f QSYOol dzOKS Rdz aSO2yR SyLX2es$
IICoordonnateur aux i} & G NHzOG dzNB& SiG | dzE NB&a&2dzNDS&  y I (dzNBf
::'-F2 YOUAZYYSEtfS LRdzNI FI g2NAASNI £ QF O0dzSAf RS LISGAGaA
gLt F G Sk dzE RQIFIOGAQGAGSA®

WS NEBYSNDAS S3IESYSYyd S endsyafbie esayuBSyerds paltapetd G A 2 y
nwyl @gArAarzy Rdz OFYL) I SO SdzEd / SGdS RSYINDKS a8 0z2vY
::pour le Camp familial Sl’rbain qui servir? :51 trayers ,IeAs années aAvenir. Je remercie égvaI(::'men’t rpa
jiconjointe polNJ a I uz2f SN yoOS SYOSNAR S adzNLJ dza RS 0SYLJa
npendant les 12 derniers mois.

n

M dz LX FAAAN) RQSOKFY3ASNI SyaSyotS adzNJ fSa AyF2NNIGAZ2
1

T > ,
::, /Dc (7 l < —*'/'./fﬂ:(zv 1‘5,"’) A [L(‘C»z,j{;r//

11David Paradid.apointe
n

\4
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n  Remerciement s aux partenaires majeurs du milieu
" [50 000$ et +]

; \2)
! I:enbraise

du Grand Montréal

- Québecin

" aAyAaldueRionRS Moy asSAIaySYSyi
1 et de la Recherche
1 a Ay A a i EnyhBiet R Solidari®sociale
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. Remerciement s aux partenaires du milieu
. [Volet financier]

" l * l Ressources humaines et
Développement des

compétences Canada

73| Desjardins
il Caisse Desjardins de la Quareau

" Remerciement s aux partenaires du milieu
’ [Volet services et fournitures]

+ 7] Desjardins I Daciard;
. CaisseJ De Lorimier-Villeray DESjardlnS

Coopérer pour créer I'avenir

'lllll{} Patrick Morin

"BV pES GENS CONSTRUCTIFS
'"Magasin de Chertsey
1

v
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EE Partenaires utilisateurs
EE Association de Montréal pour la Déficience Intellectuelle
EE Maison Internationale de la Rinfeud
EE Maison Secours atfemmes

EE Carrefour Familial les Pitchous
/] F NNBEF2dzNJ CIF YAf AL f QLY
EE Entre-Parents de MontreaNord

Nidami

EE SourireSans fin

EE Bonjour Solell

EE Association récreative MilteRarc

\4

Vacances familiales-3éan Patro 9)
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'y LJiadtiohtrighigal est actuellement en vigueur pour les ann@84320142015,

1] ce plan détailldes objectifs et les cibles a atteindre afin de faire progresser le Camp

" familialStt ND I Ay £ GNI @SNE fSa FyysSa Si LJdzNJ LIS
I mission.

1] Ce plan se détaillen 6 volets soit les vacanciers, le financement, la vie démaqra,
" f QFYSYI3SYSyild Rdz 6SNNAG2ANBE £Sa AyTFNI &G NHz

VACANCIERS

Intégrer une clientéle diversifiée

1 Aux finsde statistiques la période estivale

" — _ débute le ler juin et se termine le G
1..1'Ma|nten|r '_e n.ombre de vacanciers septembre, face a ce critére, nous avons vécu
I visés par la mission du camp durant la T

I saison estivale unetres légerediminution en pourcentage du

] nombre de vacanciers bénéficiant de

" réduction en fonction de leur reveniamilial

" faible. / St I eQE Wit akHpldadage
" légerement plus faible en comparaison de
! 2013

n Sinous ajoutons la clientéulticulturelle,maislj dzA pa£sdus le seuil de faible revenu,
Il nous pouvons affirmer dépasserQ 2 6 2 550didé @ fréRuntation totale

n  Résumén°l: Clientele a faible revenu en période estivale

n Pourcentage % | b2 YO NB RQ;
2013 55.3% 595
2014 | 54.3%




















































